Aprobat in Biroul Consiliul Facultatii de Automatica si Calculatoare din 14.02.2018

Ghid de derulare a stagiului de practica pentru studentii Facultatii de
Automatica si Calculatoare

A. Aspecte generale

1.

Prezentul ghid contine precizari suplimentare la Regulamentul de practica actual-
mente valabil (v.
http://lwww.upt.ro/img/files/practica/Regulament_org_desf practica_ UPT.pdf),
necesare pentru mai usoara administrare a acestei activitati in situatia noua creata de
comasarea practicii n ultima vacanta de vara dintre anii de studii.

Practica se desfasoara n perioada vacantei de vara sau in alte perioade convenabile, in
situatiile prezentate in Art. 3.

Activitatea de practica pentru o specializare este supervizata de un colectiv de
coordonare alcatuit din prodecanul de resort — presedinte si un membru, responsabil

desemnat cu practica la acea specializare, din partea departamentelor facultatii.

3. Studentii Facultatii AC pot sa deruleze practica sub una din urmatoarele forme:

a. 1n cadrul companiilor agreate — cu care exista conventii de practica — In timpul
vacantei de vara;

b. in cadrul unor companii alese de studenti, conform Art. 14 din regulamentul
valabil;

c. n cadrul laboratoarelor Departamentelor Facultatii AC — daca exista intelegeri
intre studenti si cadre didactice n acest sens; in aceasta situatie cadrele didactice
respective vor notifica comisia de examinare;

d. prin programul LigaACLabs organizat exclusiv pentru studentii din anul
universitar dinainte de anii terminali — conform unui program distribuit n
decursul anului si in vacanta;

e. la locul de munca — pentru studentii angajati, cu conditia ca acestia sa asimileze
activitatea de la locul de munca cu practica, prin prezenta la locul de munca in
aceeasi perioada in care colegii lor efectueaza practica in conditiile de la pct. a,
respectiv, acestia sa parcurga aceleasi etape de inspectie si evaluare finala ca si
colegii lor aflati in situatia de la pct. a;

f. prin alte programe/proiecte finantate si recunoscute ca atare de Conducerile
administrative ale Universitatii sau facultatii noastre (spre exemplu programe
ERASMUS+) — conform programadrilor specifice acestor programe/proiecte.
Activitatea de practicd efectuata in una din situatiile prezentate la punctele b)-e)

de mai sus trebuie sa asigure un total de ore de ocupare cel putin egal cu cel din

Planul de invatamant.

4. Companiile care doresc sa ofere locuri de practica vor fi selectate pe baza ofertei lor

conform Fisei de prezentare a activitatii de practica (v. Anexa 1). Aceste companii
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: sa aiba o buna reputatie, sa aiba relatii
stabile de colaborare fie cu Facultatea de Automatica si Calculatoare, fie cu Liga AC,
sa aiba compartimente sau colective cu activitati din zona de interes si competente a
absolventilor Facultatii noastre si sa accepte conditiile stipulate prin Conventia de
practica (v. Anexa 2).

Realizarea unui portofoliu de companii agreate va fi asumata de Biroul Executiv al
Consiliului, in colaborare cu departamentele si cu Liga AC. Detalii ale acestui
portofoliu sunt prezentate mai jos:



Persoanele de contact ale companiilor completeazd pe portalul practicii
(http://practica.ligaac.ro) fisa de prezentare a companiilor, acestea trebuind
validate de comisia de supervizare.

Fiecare companie va avea asociate persoane de contact din partea companiei si
din partea cadrelor didactice.

Persoana de contact din partea Facultatii va organiza, daca acest lucru devine
necesar, una sau mai multe intalniri (in functie de necesitati) intre reprezentanti
de decizie din companii si conducerea Facultatii, pentru negocierea si adaptarea
contractului-cadru si imbunatitirea fisei de prezentare. Tn cadrul acestor negocieri
reprezentantii Facultatii sunt mandatati sa incerce sa obtind mai multe locuri de
practicd, inclusiv pentru studentii care nu au portofolii atractive pentru aceste
companii.

Toate activitatile de mai sus trebuie finalizate prin postarea pe site-ul de mai sus
a fiselor de prezentare validate, la sfarsitul lunii aprilie.

B. Desfasurarea practicii

6. Alocarea studentilor pe locuri de practica se face de regula prin depunere de aplicatii,
astfel:

a.

b.

e.

Studentii vor fi informati pe canalele disponibile asupra portofoliului de practica
la dispozitia lor, imediat dupa publicarea locurilor de practica pe portal.

Studentii angajati in cadrul unei companii au asigurat locul de practica in contul
acestei relatii contractuale.

Studentii neangajati vor depune minim 3 aplicatii prin utilizarea portalului, pana
n data de 30 aprilie.

Companiile vor face selectia pe baza aplicatiilor depuse, pana la finalul lunii
iunie. Studentii care nu au fost acceptati de niciuna din cele 3 companii la care au
depus aplicatii se vor adresa Comisiei de supervizare, situatiile lor fiind rezolvate
punctual, inclusiv prin orientarea acestora catre gasirea unor alte companii,
conform art. 14 din regulamentul valabil. In aceasta situatie si n situatia similara
a solicitarii exprese din partea unor studenti a aplicarii conditiilor art. 14 (mai
ales in cazul unor dificultati materiale majore care fac imposibila efectuarea
practicii in conditiile normale prevazute de prezentul ghid), comisia analizeaza
oportunitatea acestei practici pe baza profilului companiei vizate.

Lista definitivata este publicata la sfarsitul lunii mai.

7. Derularea activitatii de practica in forma sa cea mai uzuala (cf. Art. 4,a) are loc astfel:

a.

Tutorele desemnat din partea companiei va coresponda cu cadrul didactic
responsabil in vederea realizarii unui canal de comunicare direct si a transmiterii
informatiilor relevante.

Studentii se vor prezenta la locul de practica convenit, la data si ora convenita.
Tutorele responsabil va Tntdmpina studentii si va initia demersurile necesare
pentru ca acestia sa intre in atributiile specifice activitatii de practica (instructaje,
prezentarea locurilor de munca, intocmiri de legitimatii etc.).

Studentii se vor incadra n activitate conform orarului convenit si vor realiza
activitatile stabilite.

Studentii vor completa zilnic prezenta si cel putin o data pe saptamana jurnalul
activitatilor si vor lucra si la intocmirea documentatiei conform Art. 8, care in
final va fi incdrcata pe Campusul virtual al UPT
(https://cv.upt.ro/login/index.php). Jurnalul de activitati si prezenta trebuie



http://practica.ligaac.ro/
https://cv.upt.ro/login/index.php

8.

10.

actualizate ritmic pe Campus virtual, pentru a permite controlul activitatii din
partea cadrelor didactice responsabile.

f. O listd de distributie de e-mail va permite o comunicare in timp real dintre
persoanele responsabile — de la companii si din partea Facultatii — pentru a
semnala situatiile speciale (absente, cazuri de indisciplina, etc.).

Pentru finalizarea activitatii de practicd, studentul va prezenta un dosar de practica n
format electronic, intocmit on-line prin utilizarea facilitatilor portalului Campus
virtual al UPT Acesta contine:

— numele si prenumele, anul de studii;

— locul de desfasurare a practicii (compania, sectia, departamentul etc.) si
perioada;

— numele, prenumele si functia tutorelui, numele si prenumele cadrului
didactic responsabil de practica (generate automat de sistem pe baza
alocarii initiale);

— un jurnal al activitatii desfasurate in fiecare zi de practica;

— eventuale consemnari din partea cadrului didactic responsabil de practica,
inregistrate la vizitele la locul de practica.

— documentul pentru proiect in format .docx (definirea si descrierea temei,
solutia propusa, alte aspecte descriptive relevante pentru activitatea depusa
— spre exemplu pentru produsele-program: o reprezentare a algoritmului
programului realizat, descrierea modulelor de program, descrierea
caracteristicilor mediului de programare utilizat, anexe cu sursa
programelor si capturi de ecran reprezentative, seturi de date de test pentru
exemplificare, eventual Kit-uri de instalare etc.); documentul si alte
informatii relevante vor fi incarcate pe platforma digitala prin intermediul
facilitatilor portalului.

La sfarsitul perioadei de practica, dosarul de practicd va fi prezentat

coordonatorului de practica (tutorele desemnat din partea companiei), cu rugadmintea
catre acesta de a face o apreciere finald asupra activitatii desfasurate conform unei fise
de evaluare (v. Anexa 3) si de a propune o nota. Aprecierea si nota se vor consemna
tot in cadrul dosarului de practica.
Activitatea de practica e finalizatd printr-un colocviu de practica derulat in sapt. 2-3
din semestrul | al anului universitar de dupa derularea practicii, conform unei
planificari afisate in sapt. 1 pe site-ul Facultatii. Examinarea este realizata de cate doua
cadre didactice, fiecare cadru didactic propunand doua programari de cate doua ore in
intervalul calendaristic mentionat, in locuri (in general, laboratoare) stabilite de
acestea. In cadrul colocviului de practici se verifica identitatea studentului, pe baza
carnetului de student, prezenta formala a celor necesare pentru sustinere (v. Art. 8) si
continutul activitatii de practica, prin intrebari asupra acestei activitati si baleierea
dosarului de practici. In urma examinarii sunt acordate calificativele in cele doui
procese-verbale corespunzand anului si programului de studii respectiv sau studentii
sunt indrumati sa mai faca completari la dosarul de practicd si sa revind la alta
programare a colocviului, daca se dovedeste necesar.

Responsabilititi
Gestiunea absentelor in cadrul stagiilor de practica este responsabilitatea companiilor

gazda. Nerealizarea programului conform Planului de invdtamant atrage dupa sine
necesitatea recontractarii pozitiei curriculare respective.



11. Responsabilitatile partenerului de practica privind sanatatea si securitatea in munca
sunt stipulate in Conventia de practica.

12. Responsabilitatile tutorelui de practica din partea companiei, precum si ale cadrului
didactic responsabil de practica sunt stipulate in Conventia de practica.

D. Dispozitii finale

13. Calendarul din prezentul ghid, Art. 5 si 6, poate suporta ajustari anuale la latitudinea
Biroului Consiliului Facultatii, in functie de circumstante.

Lista de anexe:

1. Fisa de prezentare a companiei
2. Conventia pentru practica
3. Fisa de evaluare



Anexa 1. Fisa de prezentare a companiei

Loc pentru sigla

Locul de practicd 17: (denumire, 10CatIE) ......oveevereeereceeeeree e eeeeetess e e sesssassa s ersesassnsas s assensessssnsans

") se vor adduga descrieri ale locurilor de munca pentru fiecare specific distinct

Numar de locuri de practica oferite ......... din care deja angajati in companie ..........
Perioada propusa (trebuie s fie dupa 10 iulie 2016 si s& dureze 180 / 240 ore, pentru
INfo/INGINEriE)iterererereresaraseracaracacans

Practica platita: D (doar pentru cei care inc3 nu sunt angajati; puneti X pentru DA)

Descriere a sarcinilor de la locul de practica

Criteriile de evaluare a activitatii studentului la finalul activitatii de practica - stabilite de companie
(se aleg din tabelul urmator sau se definesc criterii noi — total minim 5 criterii)

Bifa | Criteriu de evaluare 1 2 3 4 5

Motivatie

Competente tehnice conform cerintelor locului de practica

Abilitati de comunicare

Disponibilitate pentru cooperare/munca in echipa

Creativitate

Disponibilitate la efort

Capacitate de finalizare

Criteriu nou 1

Criteriu nou 2

Criteriu nou 3




Va rog bifati criteriile selectate (prima coloana — Bifa) si eventual adaugati altele, in loc de Criteriu n.
Notele sunt crescatoare, de la foarte slab (1), slab (2), satisfacator (3), bine (4), foarte bine (5).
Fisa de evaluare va fi generatd in concordanta cu criteriile selectate.

Locul de practicd 27:(denumire, l0CAtIE) .....o.ovuuueuereereeieeereeeee e ees et ereessessessessessesssssesssssssssssses s sssssssessassens

") se vor adduga descrieri ale locurilor de muncd pentru fiecare specific distinct
Numar de locuri de practica oferite ..... din care deja angajati in companie ..........
Perioada propusa (trebuie s& fie dupi 10 iulie 2016 si s& dureze 180 / 240 ore, pentru Info/Inginerie):

Practica platita: I:l (doar pentru cei care incd nu sunt angajati; puneti X pentru DA)

Descriere a sarcinilor de la locul de practica

Criteriile de evaluare a activitatii studentului la finalul activitatii de practica - stabilite de companie
(se aleg din tabelul urmator sau se definesc criterii noi — total minim 5 criterii)

Bifa | Criteriu de evaluare 1 2 3 4 5

Motivatie

Competente tehnice conform cerintelor locului de practica

Abilitati de comunicare

Disponibilitate pentru cooperare/munca in echipa

Creativitate

Disponibilitate la efort

Capacitate de finalizare

Criteriu nou 1

Criteriu nou 2

Criteriu nou 3

Va rog bifati criteriile selectate (prima coloana — Bifa) si eventual addugati altele, in loc de Criteriu n.
Notele sunt crescatoare, de la foarte slab (1), slab (2), satisfacator (3), bine (4), foarte bine (5).
Fisa de evaluare va fi generata in concordanta cu criteriile selectate.

.... (daca e cazul, alte locuri de practica)



Anexa 2. Conventia pentru practica

CONVENTIE PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE
LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Facultatea de Automatica si Calculatoare din Universitatea Politehnica Timisoara, cu
sediul in Timisoara, blvd. V. Parvan nr. 2, cod 300223, tel. 0256-403211, fax. 0256-403214,
reprezentata prin Decan prof.dr.ing. Radu-Emil PRECUP, denumita in continuare ACUPT,

NNN ..o , reprezentatd de .................... denumita in continuare NNN sau partener de
practica.

Cele doua organizatii vor fi referite individual respectiv ca ,,ACUPT” si ,,NNN” sau partener
de practica si impreuna ca ,,Parteneri de Acord" sau pe scurt ,,Parteneri”.

si respectiv studentii aflati in practica, conform tabelului anexat.

Art 1. Obiectul conventieli

(1) Convenria stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica
(internship) pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor

practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie.

Art. 2. Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii
Politehnica Timisoara.

Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de ............coovereereieneneniseeeeee e

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este in timpul vacantei de vara, in
perioada...............ooeunnn. Practica nu se poate suprapune peste perioada de predare sau
examinare. Dacd practica se suprapune peste perioada de examinare de toamna si situatia 0
cere, NNN va acorda studentilor in situatia respectiva zile libere Tn perioada desfasurarii
examenelor restante.



Art. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul NNN, sediile din Timisoara sau

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia
n care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) NNN poate decide asupra unor eventuale modalitati de plata ale practicantilor.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de indrumatorul de practica in
conformitate cu programul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la
volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practici. Tn cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul
partenerului de practica Tsi rezerva dreptul de a elimina studentul in cauza din sistemul
instituit de prezenta conventie cadru, dupa ce, n prealabil, a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al indrumatorului de practica si a instiintat conducatorul facultatii unde
practicantul este Tnscris si dupa receptionarea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica nainte de Tnceperea stagiului de
practica.

(4) Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, n niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica.

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica (internship),
selectat dintre salariatii proprii cu studii superioare.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor — responsabil de practica, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de
organizare si functionare al universitatii/facultatii.

(3) Tnainte de Tnceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile
necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru



comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale. Partenerul de practica are
obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata
derularii pregatirii practice.

(4) La inceperea activitatii, practicantului i se aduce la cunostinta un portofoliu de practica
(program de internship) care contine lista activitatilor si a competentelor dobandite cu aceasta
ocazie.

(5) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(6) NNN va asigura accesul permanent al cadrului didactic supervizor, responsabil cu
practica, la sediul unde se efectueaza practica, pentru ca acesta sa poatd monitoriza activitatea
desfasurata de practicanti.

Art. 7. Obligatiile ACUPT

(1) ACUPT desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor
responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
portofoliul de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire
practica, Tnainte de a incepe derularea activitatii de practica.

(2) Tn cazul In care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul
organizatorului de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform
conventiei cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa
primirea confirmarii acestei informatii.

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Indrumitorul de practicii (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din

partea partenerului de practicd) va fi desemnat cu fnainte de Tnceperea
stagiului de practica si numele si detaliile de contact vor fi transmise catre ACUPT.

(2) Cadrul didactic supervizor responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica va fi desemnat cu Tnainte de Tnceperea
stagiului de practica si numele si detaliile de contact vor fi transmise catre partenerul de
practica.

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile care vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este precizat in contractul de studii al studentului.

Art.10. Raportul privind stagiul de pregatire practica
(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor

vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observasie/evaluare. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobéndire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si



modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al Tntreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele completeaza o apreciere pentru fiecare student, pe
platforma informatica, in care este evaluat nivelul de dobandire a competentelor de catre
practicanti si sunt consemnate eventuale observatii si aspecte specifice, daca practicantii au
urmarit portofolii de practica diferite. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor responsabil de practica.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta indrumétorului
acele documente pe care partenerul de practicd le considerd de cuviintd, pentru a urmari
activitatea studentului, care cuprind: actiunile intreprinse, competentele exersate, observatii
personale privitoare la activitatea depusa etc. De regula, aceste documente sunt sub forma de
jurnal de activitati.

(4) Tn urma unui colocviu sustinut Tn institutia de invatamant superior, pe baza documentelor
de practica, calificativul foarte bine/ bine/ satisficitor emis de institutia gazdd se
omologheaza cu calificativul promovat in catalogul disciplinei practica, iar calificativul
nesatisfacator emis de institutia gazda se omologheaza cu calificativul nepromovat in
catalogul disciplinei practica.

Art.11. Sanatatea si securitatea in munca

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei n vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(3) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie Tn cursul lucrului, fie Tn timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa nstiinteze asiguratorul cu privire la accidentul
care a avut loc.

Art.12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Tndemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ..........cccocovevevevreererrrerenenes

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica
BLC.) ettt



Art.13. Prevederi finale

Tntocmit n trei exemplare la data: ............cc.cc........

Universitatea Politehnica Timisoara Societatea comerciala
Facultatea de Automatica si Calculatoare NNN
Decan,

Prof. dr. ing. Radu-Emil PRECUP

si studentii conform tabelului anexa la prezentul contract.



Anexa la contractul de practica

Tabel nominal cu studentii Facultatii de Automatica si Calculatoare, care efectueaza
practica la compania

Nr. | Marca | Numele si Specializarea Locul de Semnatura
ot prenumele practica Statut

(nr. crt. din angajat

fisa de (DA/NU)

prezentare)




Anexa 3. Model de fisa de evaluare

Antet companie

Nr. /

FISA DE EVALUARE A PRACTICII

de ..o ore de activitate.
6. Studentul a fost angajat pe perioada practicii I:I

a efectuat practica in cadrul programului LigaACLabs |:|

(se va pune X sau se va umple cdsuta optiunii potrivite, dacd e cazul)
7. Descriere a sarcinilor si obiectivelor de lalocul de practica: ..............cooeoereiiieieieiccceeeee e

8. Evaluarea activitatii studentului la finalul activitatii de practica:

Criteriu de evaluare

Motivatie

Competente tehnice conform cerintelor locului de practica

Abilitati de comunicare

Disponibilitate pentru cooperare/munca in echipa

Creativitate

Disponibilitate la efort

Capacitate de finalizare

Criteriu nou 1

Criteriu nou 2

Criteriu nou 3

Notele sunt crescatoare, de la foarte slab (1), slab (2), satisfacator (3), bine (4), foarte bine (5).

FUNCRIA: ..o e

SEMNATUNA ...t st

L.S.



Aceastd pagind nu se tipdreste.
Instructiuni de completare

1. Studentul trebuie sa pre-completeze formularul cu datele de la punctele 1-6.

2. Studentul va edita tabelul de la pct. 8 lasand strict liniile selectate prin bifa de catre persoana
responsabild, in fisa de prezentare a companiei. Tn cazul in care criteriile incd nu au fost
selectate, se va consulta cu persoana responsabila si va lasa criteriile conform optiunii
acesteia.

Observatii: Persoana responsabild poate defini propriile sale criterii (Criteriu nou 1-3).
In final, in tabel trebuie sd fie minim 5 criterii de apreciere.

3. Persoana responsabild (de regula seful direct de la locul de practica) va completa punctele 7-
9, astfel:

a. La punctual 7 va descrie pe scurt sarcinile si obiectivele stabilite pentru locul de
practica (la nivel general).

b. La punctul 8 va pune X in pozitiile considerate potrivite pentru evaluarea activitatii
studentului, conform conventiei prezentate sub tabel (Notele sunt crescdtoare, de la
foarte slab (1), slab (2), satisfdcdtor (3), bine (4), foarte bine (5))

c. La punctual 9 va consemna ceea ce considera important, in afara de aprecierile din
tabelul de la punctual 8.

Observatii:

i. Punctul 9 poate fi ldsat si necompletat, dacd la toate criteriile de apreciere au
fost puse note mai mari sau egale cu 3 (satisfdcdtor).

ii. Dacd la unul sau doud criterii au fost selectate note sub 3, atunci la punctul 9
se trec recomanddri sau alte aprecieri, practica studentului fiind consideratd
un insucces, radmdndnd la latitudinea comisiei de examinare sd dea
calificativul admis sau respins, in functie de comentariile de la punctual 9,
continutul caierului de practicd si celelalte calificative de evaluare de la
punctul 8.

jii. Dacd cel putin 4 din 5 criterii sunt notate cu calificativul maxim, de asemenea
punctul 9 trebuie completat cu o justificare a calificativelor maxime.

4. Persoana responsabild trece data si localitatea si semneaza fisa tiparita (preferabil pe hartie
cu antetul companiei/organizatiei; daca nu, se va inlocui cuvantul Antet cu numele si adresa
companiei), asumandu-si prin aceasta responsabilitatea asupra corectitudinii datelor din fisa
de evaluare, inclusiv cele de la pct. 5 si 6.

5. Persoana responsabild este rugatad sa asigure avizarea fisei de evaluare de catre o persoana
autorizatd, cu drept de semnaturd si stampild, ulterior fisa fiind Tnregistratda cu numar de
iesire.

6. Studentul va scana si incdrca fisa de apreciere pe campus virtual, ca parte a temei
(Assignment) dar va pastra originalul si il va prezenta comisiei de examinare pentru practica.

Multumim persoanelor care s-au ocupat nemijlocit de practica studentilor !



